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> VALOR DE LA HORA CLASE

ARTICULO 46- El valor de la hora clase para el calculo del sueldo base
mensual no serd menor que L. 0.71132 del promedio del salario minimo
vigente. El factor referencial anterior es el resultado de dividir el valor de horas
clase vigente entre el valor promedio del salario minimo vigente en marzo de
1997.

ARTICULO 49- El sueldo base y el valor de la hora clase para los docentes,
sera incrementado de manera automatica y directa por los ajustes que se
apliquen al salario minimo regulado por la correspondiente ley.

162. El valor de la hora clase vigente sera el resultado de multiplicar el valor
promedio del salario minimo por el factor referencial 0.71132, el cual sera
permanente, mientras no se revise por la comision de Revision y Actualizacion
del Factor Referencial.

> SUELDO BASE

ARTICULO 43- Se entiende por sueldo base, la asignacion presupuestaria
mensual establecida para el docente que presta sus servicios profesionales en
los diferentes niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional, el que
utilizara para el calculo de todas las compensaciones colaterales.

ARTICULO 47- El sueldo base de todo docente sera el resultado de multiplicar
156 horas clase mensual por el valor de la hora clase resultante.

ARTICULO 48- El valor de la hora clase para cada nivel se obtiene de
multiplicar el valor promedio del salario minimo por el factor referencial.

Al personal docente que no labore a tiempo completo, se le calculara su salario
mensual multiplicando el total de horas clase mensual por el valor de la hora
clase resultante.

ARTICULO 49- El sueldo base y el valor de la hora clase para los docentes,
sera incrementado de manera automatica y directa por los ajustes que se
apliquen al salario minimo regulado por la correspondiente ley.

161. A partir del afio 2002 el sueldo base mensual para todo docente, sera el
resultado de multiplicar 156 horas clase mensual por el valor de la hora clase
resultante. El valor de la hora clase resultante, se obtendra de multiplicar el
promedio de salario minimo vigente por el factor referencial establecido en el
articulo 46 de la ley.

162. EI valor de la hora clase vigente sera el resultado de multiplicar el
valor promedio del salario minimo por el factor referencia 0.71132, el
cual sera permanente, mientras no se revise por la Comision de
Revisién y Actualizacién del Factor Referencial.



Decreto 174-2000 Articulo 3

A aquellos docentes que no tengan un titulo para dar clases en media, pero que
actualmente lo hacen, se les concede un aumento de 2.30 a la hora clase siendo este
de la siguiente forma:

Hora clase = 22.99
Aumento = 2.30
Nueva Hora clase = 25.29

O sea que el valor de su sueldo base aumenta conforme a lo siguiente:

Sueldo Base = Hora clase * 156 horas
Sueldo Base = 25.29 * 156 = 3945.24

Observe que este nuevo valor del sueldo base coincide con el expresado en el articulo
245 del reglamento. El cual es considerado como un Sueldo Referencial.

Debe tomarse en cuenta que esta es una medida transitoria. Posterior al afio 2001 se
dejara de asumir el sueldo referencial.

Observe que este sueldo referencia segun el articulo 245 del reglamento solamente se
debera usar para el calculo de colaterales para maestros sin titulo que laboren en
media.

Decreto 256-2000 Articulo 1

Los docentes que laboran en los Centro de Educaciéon Basica Continua para Jovenes
y Adultos gozaran de los beneficios de la hora clase como cualquier otro docente. El
valor de la hora clase se establece en el articulo 86 del Estatuto y seré de 3586.44;
pero este valor estara vigente hasta el 2001, posteriormente estos docentes deberan
regirse por lo dictado en los articulos 46 al 49 del Estatuto.

A los directores y Subdirectores de los Centros de Educacion Béasica Continua para
Jovenes y Adultos, se les reconoce el 30% y 20% respectivamente, sobre la hora
devengada.

Director =2299 *0.3 =6.897
Subdirector =22.99 *0.2 =4.598
Sueldo base de Director = 29.887 * 156=4662.372
Sueldo base de Subdirector = 27.588 * 156 =4303.728

> BONIFICACION POR CALIFICACION ACADEMICA (Vigente hasta el afio
2001)

ARTICULO 50- A los profesores titulados para ejercer en el nivel medio, a los
Licenciados, Bachilleres Universitarios en Pedagogia se les calculara una
compensacion por calificacion académica, asignandoles un sesenta y nueve
por ciento (69%) sobre el sueldo base vigente. Igual reconocimiento se dara a
los maestros de educacion primaria que ostenten titulo de Profesor de
Educaciéon Media o Universitario en el campo docente.



ARTICULO 85- La aplicacion del Articulo 50 de la presente Ley sera
escalonada sobre sueldo base, hora clase vigente, desde el momento de la
aprobacion del Estatuto del Docente, asi:

1) A los Profesores titulados para ejercer en el nivel medio y los docentes de
primaria con igual titulo lo mismo que para los que desempefien cargos
administrativos, técnicos y de la estructura superior de la Secretaria de Estado
en el Despacho de Educacion:

a) En 1998 se otorgara el 10%;

b) En 1999 se otorgara 19% adicional,

c) En el 2000 se otorgara 20% adicional; vy,
ch) En el 2001 se otorgara el 20% adicional.

2) Los docentes sin titulo laborando en el nivel medio y que estén en proceso
de profesionalizacién, tendran una compensacion del 50% de lo establecido en
ese momento para los titulados, cuando hubieren completado el 50% del plan
de estudios y el 100% de lo establecido en ese momento para los titulados, al
obtener el Titulo.

> JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 54- Se establecen cuatro tipos de jornada laboral para el personal
docente de los centros educativos: Jornada de tiempo parcial, de tiempo
completo, de dedicacion exclusiva y jornada plena.

Se considera 156 horas clase mensual como tiempo completo.

La jornada plena sera hasta dos tiempos completos en centros educativos
oficiales distintos.

La jornada de dedicacion exclusiva consistira en un tiempo completo y hasta un
cincuenta por ciento (50%) de otro, dedicados a un mismo centro educativo de
manera exclusiva; también tendra este caracter la jornada de los docentes que
laboren unicamente en centros educativos nocturnos del nivel medio, el tiempo
equivalente al menos a veinte (20) horas clase, a quienes se les reconocera
diez (10) horas adicionales de salario.

El Reglamento desarrollara estos conceptos y regulara cada uno de los tipos
de jornada y el minimo del tiempo de servicio para efectos de reconocimiento
de los afios de servicio.

El personal docente que no labore en centros educativos cumplira la jornada
laboral establecida por el Gobierno de la Republica para los empleados
publicos.



181. La jornada laboral para el personal docente se desarrollara en el periodo
comprendido de Lunes a Sabado y puede ser :

1. Jornada de tiempo parcial;

2. Jornada de tiempo completo;

3. Jornada de dedicacién exclusiva;

4. Jornada plena;
La hora clase tendra una duracion de 45 minutos vy la relacién maestro alumno,
sera un maestro por cada 40 alumnos; y en los institutos técnicos y polibalentes
de 12 a 15 alumnos por maestro en los talleres.

182. La jornada de tiempo parcial es aquella con menos de 36 horas a la
semana

183. La jornada de tiempo completo es aque lla de 36 horas clase a la semana
0 sea 156 horas clase al mes en un mismo centro educativo.

184. La jornada de dedicacion exclusiva es aquella que consta de un tiempo
completo y hasta medio tiempo adicional en jornada diferente de manera
exclusiva en el mismo centro educativo. En ningun caso el medio tiempo
excedera de 18 horas clase semanales.

185. Los docentes que laboren unicamente en la jornada nocturna en institutos
de nivel medio del sector oficial con una carga académica al menos de 20
horas clase semanales, tendra un reconocimiento equivalente a 10 horas clase
de salario adicional. El docente que aspire a jornada de dedicacion exclusiva
diurna o nocturna debera firmar declaracion jurada de que no labora en ningun
otro centro educativo cuyo personal sea regido por el Estatuto del Docente
Hondurefio.

186. La jornada plena es la de dos tiempos completos servidos en las jornadas
diferentes de dos centros educativos oficiales

> COMPONENTES DEL SALARIO DOCENTE

A partir del ano 2002 el salario de un docente estara compuesto por el sueldo
base, el beneficio por calificaciéon académica y los beneficios colaterales que
son los siguientes :

Puesto desempefiado
Antigledad

Grado académico
Meéritos profecionales
Zona de trabajo

gD~

> COLATERAL POR PUESTO DESEMPENADO

Esta asociado a la clasificacion de los centros educativos



Niveles Pre-escolar, primaria y basico (1-4ta categoria y otros que son escuelas
de educacion de adultos)
Nivel medio (1-4ta clase)

ARTICULO 51- EI personal regulado por el presente Estatuto tendra
asignaciones salariales colaterales por los conceptos siguientes:

1) Puesto desempefado;

2) Antigliedad en el servicio;

3) Grados académicos adquiridos;

4) Méritos profesionales alcanzados; vy,
5) Zona de trabajo.

El incremento salarial por estos colaterales sera calculado sobre el sueldo
base, en los porcentajes establecidos en el Manual de Clasificacién de Puestos
y Salarios.

2 (No. 40). Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios : Instrumento
operativo que clasifica a los docentes y a los puestos, fija el perfil para optar a
los mismos y asigna el salario, todo de acuerdo con la antiguedad, méritos
profesionales, naturaleza de las funciones, responsabilidades, niveles y
circunstancias de lugar, salubridad, costo de vida, clasificacién de los centros
educativos y zona de trabajo.

168. El porcentaje que se establecera en el manual de sueldos y salarios por el
colateral denominado puesto desempenado, se otorgara en base a la
clasificaciéon de los centros educativos aprobada por la Secretaria de Estado en
el Despacho de Educacion, a propuesta de la Junta Nacional de Direccion
Docente.

251. (b) EI porcentaje por asignacidm salarial colateral por el puesto
desempenado, sera el que se establezca en el Manual de Clasificaciéon de
Puestos y Salarios. Mientras entra en vigencia dicho instrumento juridico, el
colateral por puesto desempefiado sera equivalente a la cantidad que
actualmente se asigna por el cargo que esté desempefando, en el entendido
que al promulgarse dicho manual, el porcentaje sera compensado con la
cantidad que hasta el momento haya percivido por concepto de cargo
desempenado, debiendose realizar los ajustes necesarios, respetando lo
establecido en el articulo 95 de la ley.

> COLATERAL POR ANTIGUEDAD DE SERVICIO

ARTICULO 51- EI personal regulado por el presente Estatuto tendra
asignaciones salariales colaterales por los conceptos siguientes:



1) Puesto desempefado;

2) Antigliedad en el servicio;

3) Grados académicos adquiridos;

4) Méritos profesionales alcanzados; vy,

5) Zona de trabajo.

El incremento salarial por estos colaterales sera calculado sobre el sueldo

base, en los porcentajes establecidos en el Manual de Clasificacion de Puestos
y Salarios.

ARTICULO 52- Por concepto de afios de servicio se otorgara a los docentes un
incremento calculado en forma automatica sobre el sueldo base, de acuerdo a
la escala siguiente:

1) Cinco (5) afios de servicio: 15%

2) Diez (10) afios de servicio: 30%

3) Quince (15) afos de servicio: 45%

4) Dieciocho (18) afios de servicio: 60%

5) Veintiun (21) afios de servicio: 75%

6) Veinticuatro (24) afos de servicio: 90%

7) Veintisiete (27) afios de servicio: 105%

8) Treinta (30) afios de servicio: 120%

ARTICULO 56- Se reconocera los afos de servicio de manera automatica,
para todos los efectos de esta Ley.

Se reconoceran, de manera automatica, por servicio en el area rural y en los
centros de educacion especial para discapacitados, seis (6) meses adicionales
por cada afo laborado o fraccién proporcional al tiempo menor que un afio.

ARTICULO 87- La aplicacién del Articulo 52 del presente Estatuto, referente a
la compensacion por afios de servicio se ejecutara de manera automatica y
transitoria a partir del ano de 1998 hasta el afno 2001, de conformidad a la tabla
siguiente:

5 afios de servicio 15% sobre el sueldo Base.

10 anos de servicio 30% sobre el sueldo Base.



15 afos de servicio 45% sobre el sueldo Base.
20 arios de servicio 60% sobre el sueldo Base.
24 anos de servicio 75% sobre el sueldo Base.
27 anos de servicio 90% sobre el sueldo Base.
30 afios de servicio 100% sobre el sueldo Base.

A partir del afio 2002 el pago de la compensacion por afios de servicio se
aplicara de forma automatica de conformidad a la tabla establecida en el
Articulo 52 de la presente ley.

Se reconocera los afios de servicio realizados en el drea centroamericana por
docentes hondurefios y centroamericanos; estos ultimos, siempre que exista
reciprocidad en su pais de origen.

249. Para la aplicacién de los articulos 52, 56 y 87 de la ley, La Secretaria de
Estado en el despacho de educacion, en el plazo de un afio contado a partir de
la vigencia del presente reglamento hara las aplicaciones automaticas de los
afios de servicio, realizando para ello las previsiones presupuestarias con
mension de su financiamiento.

250. No se computaran en los afios de servicio los periodos en que el docente
disfrute de licencia sin goce de sueldo para atender asuntos de caracter
particular.

Decreto 174 articulo 5

Sobre Decreto No 174

Confirmado que en el articulo 5 se otorga derechos de recibir quinquenios a los
maestros sin titulo de docente pero que tienen titulo universitario y que han estado
laborando en la docencia, siempre y cuando presenten certificado de haber
cursado un diplomado en el area de padagogia impartido por la Universidad
Pedagogica. Al momento de aprobar la ley, si el Docente habia presentado con
anterioridad su titulo, se le paga hasta un maximo de 2 quinquenios en retroactivo
a partir de Febrero del 2001, sino a partir de la fecha que solicita y presenta el
titulo.

e Para Media sélo los que presenten entre 1998-2002 (tienen un plazo de 4 afios
maximo para acreditar su titulo) su titulo certificado, se le reconocen hasta 2
quinquenios antes de graduarse ( 10 afios de servicios en la docencia)

e Para Pre-Escolar y Primaria se le reconocen 2 quinquenios antes de
graduarse, para aquellos que acreditaron su titulo certificado a partir de 1993,
efectivo a partir del mes de febrero del afio 2002.

Este diplomado de la Pedagdgica que reconoce este Decreto no sube de categoria
al Docente, pero sirve para cambiar de nivel a PT y la aplicaciéon del quinquenio
por Afios de Servicos, pero no recibira los otros colaterales como grado académico
y meritos profesionales. Sin embargo en el Manual de puestos y salarios que no ha
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sido aprobado se contempla el reconocimento econémico de Pre-Grado y Post-
Grado a través colateral salarial denominado GRADO ACADEMICO ADQUIRIDO
(seguin estatuto del Docente art.169)". Y concerniente al colateral por Meritos
Profesionales, esta evaluacion esta detenida hasta que se apruebe el nuevo
manual de puestos salarios.

Sobre Afios de Servicios:

Si con un plaza cubre las 25 horas semanales y llegue a 1000 horas totales al afio,
solo se toma en cuenta para el calculo de los afios de servicios esta plaza.

Sino, se suman las horas de las demas plazas para que llegué a cumplir las 1,000
horas

Las horas no son acumulativas, si hace 2,000 horas en el afio, sélo se le acredita 1
ano de servicio, al siguiente afio debe acumular otras mil horas. Pero si al afio no
llega a las 1,000 horas, se le suman las horas de los afos siguientes hasta que
cubra las 1,000 horas pasa a acumular afios de servicios.

Las escuelas rurales y las especiales para el calculo de afios de servicios se les
aplica desde este afio la tabla tiempo proporcional, esto es porque las estas
escuelas se evaluacn cada afio, es decir que el Docente que labora en estas
escuelas por cada 1 afio de servicio (10 meses) se le reconocera 6 meses de
compensacion, para 9 meses se reconocen 5 meses 12 dias de compensacion y
asi para cada mes de fraccioén del afio que cumpla el Docente.

Las escuelas nocturnas solamente trabajan 4 meses, pero esto no forma un afio
de servicio; requieren acumular 10 meses para que se les contabilice el afio de
servicio.

Los quinquenios asignados a los Administrativos se pueden verificar en los
expedientes, verificando los certificados que presenta el Docente donde aparece el
cargo y el tiempo de servicios, en base a estos documentos se les lleva
contabilizado los arios de servicios y por tanto los quinquenios que debe devengar,
aunque el quinquenio para Docentes Administrativos solo puede ser por un lado
(Planilla Administrativa o Planilla Docentes) y debe presentar certificacion por cada
uno (por Docente y por Administrativo).

Para los Docentes hondurefios que trabajen en la Docencia en paises centroamericanos
que tengan convenio bilateral se les reconocera ese tiempo como afios de servicios.
Igualmente los centroamericanos con convenio se les reconoce titulos autenticados por
el Miniterio de Educacion y afios de servicios que trabajo en su pais de origen, siempre
y cuando cumpla con los requisitos para ingresar a la carrera docente, aunque existe el
requisito de hondurefio por nacimiento se estd aceptando extranjeros nacionalizados.

Sobre el Decreto 256-2000 (del 15 de Febrero del 2001)

Articulo 43

..... La jornadad de dedicacion exclusiva consistira en un tiempo completo y
hasta un CINCUENTA POR CIENTO (50%) de otro, dedicados a un mismo
Centro Educativo de manera exclusiva: también tendra ese caracter la jornada
de los docentes que laboran unicamente en los centros educativos nocturnos
del nivel medio, el tiempo equivalente al menos a 20 horas clase a quienes se
les reconocera 10 horas adicionales de salario, y en el caso de los docentes de




educacion primaria que laboran en el programa de Educacion Basica Continua
para Jévenes y Adultos, con el tiempo equivalente a 65 horas clase mensuales.

El reglamento regulara esta materia incluyendo cada uno de los tipos de
jornada. Segun su naturaleza diurna o nocturna y el minimo de tiempo de
servicios. Para efectos del reconocimiento de los afios de servico.

» COLATERAL POR GRADOS ACADEMICOS (Estudios de Pre — Grado o
Post — Grado posteriores al titulo )

ARTICULO 51- El personal regulado por el presente Estatuto tendra
asignaciones salariales colaterales por los conceptos siguientes:

1) Puesto desempenado;

2) Antigliedad en el servicio;

3) Grados académicos adquiridos;

4) Méritos profesionales alcanzados; vy,
5) Zona de trabajo.

El incremento salarial por estos colaterales sera calculado sobre el sueldo
base, en los porcentajes establecidos en el Manual de Clasificacién de Puestos
y Salarios.

169. Para el calculo del colateral salarial denominado Grado Académico
Adquirido, se consideraran dos estadios :

Pre — Grado;

Post — Grado.

170. Se consideraran en el estadio Pre-Grado los siguientes estudios :
Técnico universitario en educacion;
Licenciaturas.

171. Se consideraran en el estadio de Post-Grado, los siguientes estudios:
Especialidades;

Maestrias,

Doctorados.

172. Para efectos del calculo del porcentaje que se pagara por el grado
académico adquirido se considerara a partir del profesorado como el titulo que
habilita para ingresar a la labor en el nivel medio y el de Maestro de Educacién
Primaria, en el nivel primario.

173. El porcentaje a pagar por el colateral salarial Grado Académico Adquirido,
sera el que se establezca en el manual de clasificacion de puestos y salarios; y
se considerara unicamente para aquellos estudios adicionales al titulo que
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habilita para ingresar al sistema y, que conduzca a mejorar su formacién
pedagogica y/o que conlleven a mejorar su formacion cientifica en el campo
especifico en que se desempefan.

Verificar lo siguiente :

Se asimilan a la categoria de Técnico Universitario los docentes que a la fecha
de entrada en vigencia del Reglamento Genral del Estatuto del Docente
Hondurerio, Ostentaban los titulos de :

Director de Escuela Primaria

Especialista en Supervision Escolar

Especialista en Educaciéon Especial

Especialista en Ciencia y Técnologia

Profesor de educacion media

Bachiller universitario en Educacion

» COLATERAL POR MERITOS PROFESIONALES (Asociado a la
categoria del docente)

ARTICULO 51- EI personal regulado por el presente Estatuto tendra
asignaciones salariales colaterales por los conceptos siguientes:

1) Puesto desempefado;

2) Antiguiedad en el servicio;

3) Grados académicos adquiridos;

4) Méritos profesionales alcanzados; vy,
5) Zona de trabajo.

El incremento salarial por estos colaterales sera calculado sobre el sueldo
base, en los porcentajes establecidos en el Manual de Clasificacion de Puestos
y Salarios.

174. Para el calculo del colateral denominado Meéritos Profesionales
alcanzados, se establece el sistema de acumulacion de puntos por méritos, de
acuerdo a la siguiente escala :

1) 50 puntos de méritos

2) 100 puntos de méritos

3) 150 puntos de méritos

4) 200 puntos de méritos

El porcentaje que se pagara por concepto de este colateral salarial en cada uno
de los elementos de la escala anterior, se estableceran en el manual de
clasificacién de puestos y salarios.

175. Los docentes que al momento de entrar en vigencia este reglamento
ostenten la tercera categoria escalafonaria de primaria o cuarta categoria de

11



media establecida en la Ley de Personal y Escalafén del magisterio,
automaticamente la Sub Gerencia de Recursos Humanos Docentes le
acreditara 50 puntos de méritos.

176. Los docentes que al momento de entrar en vigencia este reglamento
ostenten la Segunda categoria escalafonaria de primaria o tercera categoria de
media establecida en la Ley de Personal y Escalafén del magisterio,
automaticamente la Sub Gerencia de Recursos Humanos Docentes le
acreditara 100 puntos de méritos.

177. Los docentes que al momento de entrar en vigencia este reglamento
ostenten la primera categoria escalafonaria de primaria o segunda categoria de
media establecida en la Ley de Personal y Escalafon del magisterio,
automaticamente la Sub Gerencia de Recursos Humanos Docentes le
acreditara 150 puntos de méritos.

178. Los docentes que al momento de entrar en vigencia este reglamento
ostenten la primera categoria escalafonaria de nivel medio establecida en la
Ley de Personal y Escalafén del magisterio, automaticamente la Sub Gerencia
de Recursos Humanos Docentes le acreditara 200 puntos de méritos.

No obstante esta clasificacién, el docente podra optar en el transcurso de su
carrera docente, al puntaje inmediato al que fuere clasificado, si reuniere los
requisitos para ello.

179. Los criterios que se tomaran para acreditar méritos profesionales seran los
siguientes:

1) Eventos de actualizacion profesional,

2) Publicaciones cientificas, literarias o educativas tales como:
2.1.Investigaciones

2.2.Seleccion antolégicas

2.3.ensayos

2.4.resefas

2.5.comentarios

2.6. articulos periodisticos

2.7.obras de creacion literaria

2.8. edicion, direccién, coordinacidn de publicaciones
2.9.congresos como expositor, coordinador o participante

2.10. Dominio de idiomas y dialectos como traductor oral o escrito

211. Certamenes ganados a nivel nacional o internacional vy
participacion como jurado.

2.12. Labor pedagdgica extraordinaria, acreditada por dictamen de la
estructura de evaluacion docente

2.13. Colaboracion ad-honorem dentro y fuera de la institucion y
distinciones especiales en el campo no pedagdgico a nivel nacional o
internacional

2.14. Representacion en organismos nacionales

2.15. Representacion en organismos internacionales de la institucién o
del pais
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2.16. El puntaje maximo sera para las publicaciones.

> COLATERAL POR ZONA DE TRABAJO

2. (No. 52). Zona Fronteriza : Compensacion especial en los sueldos de los
docentes que laboran en y hasta 10 kildbmetros de la linea fronteriza del
territério nacional

2 (No. 53). Zona de trabajo de alto costo de vida: Departamento de Islas de la
Bahia y Gracias a Dios.

180. En la aplicacion de este colateral salarial seguiran las siguientes reglas:

1. Los docentes que laboren en los Departamentos de Islas de la Bahia
y Gracias a Dios tendran derecho a una compensacion por concepto
de zona de trabajo de alto costo de vida;

2. Los docentes de primaria que laboren en zona fronteriza tendran
derecho a una compensacion especial a solicitud del interezado;

3. Los docentes de tercero de ciclo de educacion basica y las de
educacién media, que laboren en zona fronteriza tendran derecho a
una compensacion especial, a solicitud del interezado, a partir del
afno 2002 y conforme se determine en el manual respectivo;

Decreto 174-2000 (25 de Noviembre del 2000)

Articulo 1.- Aplicar como porcentaje colateral actual por zona de trabajo, sobre
el (50%) ya establecido para los docentes que laboran en los Departamentos
de Gracias A Dios e Islas de la Bahia, los ajustes porcentuales siguientes:

1. El setenta y cinco por ciento (75%) a partir del mes de Octubre del afio
2000;y
2. Elcien por ciento (100%) a partir del mes de Febrero del afio 2001

El célculo de porcentajes anterior se aplicara sobre el sueldo base referencial
que para los docentes de nivel primario y medio establece el articulo 86-B del
Decreto No. 94-99 de fecha 27 de mayo de 1999.

Para el personal que desempefia cargos de Directiva Docente y/o Técnica
Docente, el calculo se hara de conformidad con lo dispuesto en el parrafo
anterior y para el personal que se desempena en una posicion de Director
Departamental, Director Distrital o Secretario Departamental, el porcentaje se
aplicara sobre el sueldo base de acuerdo al titulo del nivel con que se
desempeiie actualmente.
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